UTOPIES®

SENIOR MANAGER CLIMAT & NATURE (F/H)
POLE CLIMAT & TERRITOIRES

A PROPOS D'UTOPIES ET D'ALTERNEGO

Créé en 2024, le groupe UTOPIES & AlterNego est un acteur de référence de la transformation
responsable des organisations. Il réunit deux expertises complémentaires : la performance
environnementale et I'impact d’un coté, les transformations humaines et sociales de I'autre.

UTOPIES (fondé en 1993) est un cabinet pionnier du conseil en stratégie d'impact et développement
durable. Il accompagne entreprises et territoires sur les enjeux climat, nature, marques responsables et
innovation positive.

AlterNego (créé en 2010) est spécialisé dans les transformations du travail, le dialogue social et
I"accompagnement des changements complexes, avec une approche opérationnelle et humaine.
Ensemble, les deux cabinets accompagnent les dirigeants sur I'ensemble de la chaine du
changement : stratégie, impact, gouvernance, organisation, management et engagement des parties
prenantes.

L'EXPERTISE CLIMAT & NATURE

Depuis prés de 10 ans, UTOPIES a développé une expertise reconnue dans |'accompagnement des
entreprises a la définition de leur stratégie climat (atténuation et adaptation) et nature. Composée d’une
vingtaine d'experts, cette équipe collabore a |'élaboration et au déploiement des référentiels nationaux
et internationaux (ACT, SBTN/SBTi, Diag BPI, etc.). UTOPIES est ainsi membre du Comité stratégique
de ACT, du Club B4B+ et du Corporate Engagement Program du SBTN.

L'équipe Climat & Nature accompagne les entreprises de I'ensemble des secteurs de |I"économie dans
I"évolution de leur modeéle économique. Pour cela, elle s'appuie sur son expertise dans le
développement et ['utilisation des outils quantitatifs et géographiques (Bilan Carbone, analyse de
I"exposition et de la vulnérabilité aux risques climatiques, évaluation de I'empreinte biodiversité, etc.) et
sur les savoir-faire d'UTOPIES en matiere de stratégie. Elle a développé une plateforme dédiée sur le
bilan carbone et les risques climat.

MISSIONS PRINCIPALES

Le / la senior manager a un role clé dans le développement de I'expertise Climat & Nature, le pilotage
de missions a fort enjeu et la construction du groupe dans la durée, en collaboration avec la directrice
Climat & Nature de I'agence et les directeurs des différentes expertises :

1/ Développement de |'activité Climat & Nature
- Développement proactif par le recours a son réseau, organisation de rendez-vous commerciaux
et développement de projets ;

- Réalisation de propositions commerciales / devis demandés a Utopies et capacité a
développer des méthodes ad hoc pour des projets complexes,

- Interventions externes et organisation d'événements (conférences, salons, petits déjeuners...)
de valorisation de |'expertise Climat & Nature d'Utopies).

2/ Pilotage de missions Climat & Nature
- Pilotage stratégique et opérationnel de missions Climat (stratégie de transition et
d’'adaptation) et potentiellement biodiversité,




UTOPIES®

Gestion de la relation client et création d'un esprit de partenariat et de collaboration,
Accompagnement des clients : challenge des pratiques et des orientations, transmission
pédagogique de visions stratégiques innovantes et inspirantes,

Production de livrables complexes finalisés a destination du client : vision, stratégie, feuille de
route, en intégrant les spécificités et enjeux économique sectoriels

Animation de réunions client, d'ateliers de travail ou encore réalisation d’entretiens d'experts
de maniére autonome ;

3/ Participation au pilotage de |'expertise Climat & Nature

Management d’'équipe : management des consultants et stagiaires en partenariat avec les
autres managers/directeurs, contribution a la montée en compétence de |'équipe sur les sujets
Climat & Nature,

Aide au développement et a I'amélioration permanente des méthodologies et offres, aide a
la définition et a la mise en ceuvre des actions de communication sur ces offres, en lien avec les
responsables des offres et I'équipe Communication & NewBiz,

Suivi pro-actif des plannings et des charges de travail des consultants

4/ Relations internes et transversalité

Contribution a la vie de I'équipe notamment via le partage d'expérience ;
Entretien de relations de qualité avec |'écosysteme d'Utopies ;
Participation aux synergies et projets transversaux internes.

PROFIL RECHERCHE

Bac+5, Université, école d'ingénieur, école de commerce ou équivalent.

5 ans minimum d’expérience en cabinet de conseil / entreprise.

Expérience en conseil (relation clients, animation de réunions & un haut niveau et de séminaires
de direction, réseau personnel, etc.).

Gestion de projets complexes et en management d’équipe et développement commercial.
Expertise reconnue sur le climat (interventions externes, participation a des groupes de travail
sectoriels et/ou institutionnels) avec développement d'un réseau (entreprises, parties prenantes,
experts).

Forte aisance relationnelle, capacité d'écoute, gout pour I'animation d'ateliers, de groupes de
travail et des formations, excellente communication orale et écrite.

Intérét pour le business développement marqué

Forte capacité d'analyse, d'adaptation, rigueur, curiosité et fort intérét pour le business
développement.

Capacités d’autonomie et d'initiative développées.

Matitrise d'Excel, Word, PPT, CANVA, IA...

Tres bonne maitrise de I'anglais en situation professionnelle tant a I'oral qu’a I'écrit.

Ce poste peut étre adapté aux personnes en situation de handicap.

CONDITIONS

Type de contrat : CDI

Rémunération : selon expérience + tickets resto & mutuelle.
Poste basé a Paris (3 jours minimum de présentiel par semaine).
Déplacements en France a prévoir.

Pour postuler, merci d’adresser votre candidature sous réf : AA26UTCN
a UTOPIES - Alternego, talents@alternego.com



