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UniLaSalle

Institut Polytechnique

LES CHIFFRES CLES

PLUS D'ETUDIANTS EN SITUATION
DE HANDICAP

100 000€

DEPOSES POUR UN FONDS DE
DOTATION

10 MILLIONS €

D'INVESTISSEMENT DE
RENOVATION THERMIQUE ET
D'AUTONOMIE ENERGETIQUE

5

ENJEUX PRIORITAIRES
POUR CONTRIBUER A LA
TRANSFORMATION ECOLOGIQUE ET

LES 0DD

Les trophées des
campus responsables

ETABLISS'EMENT RESPONSABLE
DE LANNEE

INSTITUT POLYTECHNIQUE UNILASALLE
UNILASALLE FORMALISE SA
STRATEGIE UNI4CHANGE, POUR UNE
TRANSFORMATION ECOLOGIQUE ET
SOCIETALE

Engagée depuis plus de 30 ans, UniLaSalle a formalisé en 2022 sa
stratégle Unikchange pour la transformation écologique et sociétale
pourstructurer mettr aléchellede
ses actions. En effet, les secteurs etunivers d'UniLaSalle sont décisifs
et déterminants pour répondre  l'urgence environnementale, d'ol
une mobilisation ancrée autour de 5 enjeux prioritaires permettant
de répondre aux Objectifs de développement durable.

LES PRINCIPAUX BENEFICES DE LA DEMARCHE

Formation : Toutes les formations ~ « Génie de l'environnement » sont
comprennent des apprentissages ~ certifiés « Bilan Carbone® ».
repensés 3 laune du DD-TES
via la construction d'un ruban
pédagogique  comprenant &
minima : la Fresque du climat, des
modulesobligatoiresd'introduction
au développement durable, un
engagement de service et de
solidarité dans des associations
del'école (100h), lamiseenceuvre Recherche : La  Recherche
dun projet engagé et citoyen 5 complétement revu son
lors du semestre de mobilité organisation afin dlorienter 100%
internationale (90h),le passage du e ses projets pour répondre aux
Sulitest en mode certifiant (Task). opp.

De plus, les étudiants du dipléme

Comportementaux :  Structura-
tion d'un réle de Référent DD dans
toutes les associations étudiantes,
qui est formé et accompagné par
la direction DD-TES de ['établisse-
ment pour mener la transformation
aussi au sein de la vie étudiante.
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EM LYON BUSINESS SCHOOL
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EMLYON MET EN PLACE UN
PROGRAMME D’ENGAGEMENT

RESPONSABLE

Emlyon a créé en 2016 le Parcours d’Engagement Responsable ;
parcours obligatoire pour tous les étudiants du Programme Grande
Ecole durant lequel ils doivent s’engager dans une mission de
bénévolat & impact social et/ou environnemental. Ce programme
prend la forme d'un processus d'apprentissage expérientiel
progressit en trois phases : une phase de découverte « terrain »,

une phase d

et une phase d

social avec la création de projets et de compléments académiques.

Droits fondamentaux : En 2021-
2022, plus de 70% des engage-
ments se sont focalisés sur lac-
cés aux droits fondamentaux, en
ceuvrant pour les 0DD 1 & 5.

Formation : emlyon propose une
conception de lapprentissage
fondée non seulement sur le
transfert  de  connaissances
académiques, mais aussi sur

le « parcours dexpériences
apprenantes », ce qui permet
aux étudiants de tisser un lien
constant entre réflexion et action :
«faire pour apprendre, apprendre
pour faire ».

Territoire : L'Ecole a noué des
partenariats avec une trentaine
diassociations dans lesquelles les

étudiants peuvent s'engager.



INSPIRING EDUCATION

INSPIRING LIFE

LES CHIFFRES CLES

100

ASSOCIATIONS ETUDIANTES
FRANCAISES DE
DEVELOPPEMENT DURABLE
FEDEREES AUTOUR D'UNE
CHARTE COMMUNE.

500€

OFFERT
PAR PROJET PRIME

28 500€

DE BUDGET

EMPLOIS DEDIES

LES 0DD

“les trophées des
campus responsables

IMPLICATION DES ETUDIANTS

TBS EDUCATION

TBS MET EN PLACE DES ASSISES
NATIONALES ETUDIANTES DU
DEVELOPPEMENT DURABLE

Les ANEDD, Assises Nationales Etudiantes du Développement
Durable, sont le fruit de la collaboration entre deux associations
étudiantes (B3D et PRISM) et I'Ecole. Les ANEDD se déroulent sur
deux journées et sont obligatoires pour les étudiants en L3 et M1. La

durable, la seconde, le pilier social. Au cours de ces journées, &
concours valorisent des projets, initiatives et recherches & impact,
15 conférences informent le public sur les défis environnementaux,
sociaux et sociétaux, enfin 30 ateliers font passer les étudiants &
Uaction.

LES PRINCIPAUX BENEFICES DE LA DEMARCHE

Ancrage local : les ANEDD ont
pour objectif de créer du lien
avec les entreprises (sponsors,
associations, porteurs de pro-
jets) afin de favoriser les ren-
contres pour développer les
projets et le territoire.

Environnementaux :  L'Ecole
accompagne  les  projets
prometteurs, comme

Uassociation « A croquer »,

d'abord venue pour animer des
ateliers lors des ANEDD et qui a
ensuite végétalisé deux toits-
terrasses sur le campus.

Formation : Les étudiants
participent & Uorganisation des
ateliers et conférences dans le
but de les faire monter en
compétence et leur permettre de
se constituer un premier réseau
professionnel.
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LES CHIFFRES CLES

2022

LANCEMENT DE LA PREMIERE
PROMOTION

31

ETUDIANTS, DONT 65%
DE BACHELIERS ET
35 % D'ETUDIANTS EN
REORIENTATION

43%

DES ETUDIANTS SONT
BOURSIERS

0/
85%

DES ETUDIANTS CITENT
LES COURS ET LA QUALITE
DES INTERVENANTS PARMI

LES POINTS POSITIFS

LES 0DD

Les trophées des
campus responsables

PEDAGOGIE POUR UNE SOCIETE

DURABLE

LESSEC ET CY CERGY PARIS UNIVERSITE
LANCENT LE BACHELOR ACT, POUR
FORMER LES FUTURS PROFESSIONNELS
DES TRANSITIONS ECQLOGIQUES,
CITOYENNES ET SOCIETALES

Le Bachelor ACT est une nouvelle formation Bac+3, délivrant un
grade de licence, lancée par UESSEC et CY Cergy Paris Université.
Sa vocation est de donner aux jeunes la capacité d'étre ACTeurs des
changements. Pluridisciplinaire et fondée sur une pédagogie active
et une approche par compétences, son objectif est de permettre aux

iser

écologiques, citoyennes et sociétales. L'apprentissage se base sur
des projets transversaux concrets et le corps enseignant est
composé d'experts engagés sur les sujets des transitions.

LES PRINCIPAUX BENEFICES DE LA DEMARCHE

Mixité sociale : Les étudiants
boursiers du CROUS bénéficient
d'une exonération jusqu'a la to-
talité des frais de scolarité (43%
des étudiants de la premire
promotion).

Formation : Formation pluri et

Pédagogie : Le Bachelor ACT se
veut également &tre un labora-
toire d'expérimentation de Uédu-
cation autour des sujets de tran-
sition via des modalités
pédagogiques innovantes.

Participation : Une démarche

tr: e, leprog
propose une combinaison unique
dlenseignement biologie,
philosophie, sociologie, gestion,
travail d'équipe en intelligence
collective, design et processus
dlinnovation, i

d i continue  a
également été initiée, & travers
des questionnaires d'évaluation
de chaque cours ainsi quune
Agora réguliére dédiée a 'écoute
et & Uexpression de la

6 du

Bachelor ACT.
AVRIL 2023



LES CHIFFRES CLES

1

BILAN
CARBONE

4

DOMAINES
D'ACTIONS

25%

DE REDUCTION DES
EMISSIONS D'ICI

2030

LES 0DD

“les trophées des
campus responsables

ACTION CLIMATIQUE
POUR 2030

EM LYON BUSINESS SCHOOL
STRATEGIE CLIMAT 2030

Grace 4 la réalisation de son premier bilan carbone, emlyon a dressé
les grandes lignes du Plan Climat de UEcole, aligné avec les accords
de Paris de décembre 2015 (25% de réduction des émissions d'ici
2030, cor 0d'ici 2050). ti
de UEcole sont mobilisées dans cette trajectoire via des lormatlnns
el des programmes dengagement pour agir en priorité sur

numérique.

LES PRINCIPAUX BENEFICES DE LA DEMARCHE

Environnement : Lancement de campus sans parking, forfait
différents programmes denga- mobilité durable..).

gement tel que le Green Impact
Program qui a permis la mise en
place d'une multitude dactions
de sensibilisation (sur (a gestion
des déchets, lutilisation du nu-
mérique, etc.).

Formation : 100% des étudiants
sont formés aux enjeux environ-
nementaux. A chaque rentrée,
les étudiants du PGE participent
4 la Fresque du Climat.

Etablissement : Le futur campus
d'emlyon & Gerland est labellisé
HQE - durable dans sa construc-
tion, son emplacement et son
fonctionnement énergétique.

Mobil Les  mobilités
m(ernz(mnales sont repensées
et une politique de mobilité
douce pour les équipes a été
mise en place (télétravail, futur

AVRIL 2023



¢N4

BURGUNDY SCHOOL OF BUSINESS

LES CHIFFRES CLES

27

PERSONNES REFUGIEES
PASSEES PAR LE PROGRAMME

12

SEMAINES DE
PROGRAMME

35000¢€

DE COOT PAR
SESSION

22

NOUVEAUX PARTICIPANTS
EN

DONT 18 FEMMES

LES 0DD

ANCRAGE
TERRITORIAL

=

=
Les trophées des
carzpus responsables

BURGUNDY BUSINESS SCHOOL

BSB (RE)JCONNECT, LE PROGRAMME
POUR L'EMPLOYABILITE DES
PERSONNES REFUGIEES

Linitiative BSB (Re)Connect est un tremplin social développant

temploya

¢ des personnes réfugiées. Cest un programme

intensif de 12 semaines, gratuit et certifiant, réunissant des cours
de frangais, d'anglais, de soft skills utiles pour le monde du travail
et dateliers sur lintégration en France.

LES PRINCIPAUX BENEFICES DE LA DEMARCHE

Ancrage local : BSB (Re)Connect
permet, tant a des entreprises de
recruter & lissue du programme,
parfois sur des métiers en tension
de ressources sur la région,
quiaux participants de s'insérer
avec succés dans la communauté
économique de la région.

Réseau : une fois certifiés, les
participants sont membres de la
communauté BSB, ce qui leur
donne accés & de nombreux
privileges (e-mail BSB & vie,
invitations ~ aux ~ conférences/

événements, accés aux locaux).

Egalité : En 2023, 22 nouveaux par-
ticipants seront accompagnés,
dont 18 femmes, venus du Soudan,
de Syrie, d'Afghanistan, d'Ukraine
et du Nicaragua.

Lien social : Chaque participant est
accompagné par un mentor issu
du réseau dAlumni de BSB et un
étudiant, quiachosice programme
dans le cadre de son parcours
pédagogique.
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LES CHIFFRES CLES

615

REPONSES

%
26%
DES REPONDANTS ONT

ETE AIDANTS CES 5
DERNIERES ANNEES

72%

DES REPONDANTS
DECLARENT MECONNAITRE
LE SUJET

%

53%

DES ETUDIANTS CONCERNES
NE PARLENT DE LEUR
SITUATION NI A LEURS
CAMARADES NI A LEUR

ECOLE

LES 0DD

‘Les trophées des
campus responsables

QUALITE DE VIE, DIVERSITE ET
ACCESSIBILITE SUR LE CAMPUS

FEDERATION DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR D'INTERET COLLECTIF

FESIC LANCE UNE CAMPAGNE
D’INFORMATION POUR LA
RECONNAISSANCE DES ETUDIANTS
PROCHES AIDANTS

La FESIC a créé et proposé aux 28 Ecoles de la Fédération de relayer
une campagne de communication et une enquéte 3 Uoccasion de la
Journée Nationale des Aidants du jeudi 6 octobre 2022. L'objectif
était de profiter de cette Journée Nationale pour porter le sujet de
maniére collective et permettre aux étudiants concernés de se
reconnaitre en tant que jeune aidant et, le cas échéant, solliciter de
U'aide dans les Ecoles et vers les structures extérieures.

deproches
France.

LES PRINCIPAUX BENEFICES DE LA DEMARCHE

Comportement : Cette prise de supérieur du fait de laide & un
parole et cette campagne de sen-  proche.

sibilisation ont pour mission de
faire parter du sujet dans la socié-
té, de faire bouger les lignes,
déviter lautocensure des jeunes,
Cest-a-dire le risque de ne pas
sengager dans l'enseignement

Social : Cette campagne a pour ob-
jectif de sensibiliser I'ensemble de
la communauté étudiante, profes-
seurs, salariés, RH & ce sujet de la
conciliation entre vie d'aidant et
vie tout court.
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IEURE EN GENIE DES

SYSTEMES ET DE L'INNOVATION

L'ENSGSI PROMEUT LE RECYCLAGE
DU PLASTIQUE VIA LOPEN
HARDWARE DU GREEN FABLAB

L'ENSGSI et le laboratoire ERP!

| ont lancé le Green FabLab dans

le but de créer une filiére locale de recyclage pour formaliser une
approche de réutilisation de matiéres plastiques. La revalorisation
de ces matidres est faite via différentes technologies open source.
Elle permet de transformer ces déchets de gisements en “nouvelles
matiéres premiéres” qui seront ensuite utilisées pour fabriquer des

prod

pédagogiques.

Impact Positif : Le role de Green
Fablab permet de faire le lien avec
la communauté locale et ('Univer-
sité sur une action concréte sur la
problématique des déchets plas-
tiques.

Sociaux : Sensibilisation vers un
changement de paradigme sur
Uimportance du recyclage et la
valeur de la matiére (au-dela
de Uéconomique)  considérée
comme déchet aujourdhui dans
la commune, e quartier, la région.

intermédiaires ou finaux dans des espaces de co-création

Environnementaux : Le recyclage
local permet une réduction de l'im-
pact environnemental des déchets
et remplace en partie la demande
de nouveaux matériaux.

Open Source : Reproductible
et réplicable, la documentation
concernant le projet a été partagée
dans des journaux scientifiques
dOpen Hardware ouverte &
la communauté  scientifique et
pédagogique.



UNFRAMED THINKING

LES CHIFFRES CLES

UN EVENEMENT DE
RENTREE DE

2

JOURS

55

IDEES DE PROJETS CREEES A
LISSUE DU CHALLENGE

300

ETUDIANTS IMPLIQUES

1

JURY COMPOSE DES
MEMBRES DU COMITE DE
DEVELOPPEMENT DE LA
METROPOLE DE RENNES

LES 0DD

B Ba

=3
Les trophées des
campus responsables

ANCRAGE
TERRITORIAL

RENNES SCHOOL OF BUSINESS

LE RENNES IMPACT CHALLENGE
POUR VISIBILISER ET RENDRE
CONCRET L'ENGAGEMENT DES
ETUDIANTS SUR LE TERRITOIRE

Cet événement de rentrée, sous la forme d'un challenge de 2 jours,
invite tous les étudiants de 1ére année de Bachelor in Management,
3 acquérir des connaissances sur les ODD pour ensuite les traduire
de maniére créative et low tech, en actions concrétes ayant un
impact positif sur leur communauté et/ou leur environnement local.
Pour cela, les étudiants investissent Rennes pour recueillir la parole
citoyenne, identifient des problémes, et travaillent en groupe pour
imaginer une solution & impact positi, en lien avec un ou plusieurs
0DD. A la fin de Uévénement, les meilleurs groupes pitchent leur
proposition devant un jury.

LES PRINCIPAUX BENEFICES DE LA DEMARCHE

Sociaux : Des groupes d'étudiants ~ pendant les phases terrain, avec
qui se sont concentrés sur les  lenvironnement dégradé et pollué
0DD & vocation sociale ont été en  de certains quartiers de (a ville.
contact direct durant les phases

dinterviews avec des populations  AnCrage local : Le CoDev de a

en situation diexclusion (étudiants
précaires,  personnes  SDF,
retraités & faibles revenus ...).

Environnement : Les groupes
diétudiants qui se sont concentrés
surles ODD 3 vocation environne-
mentale ont été en contact direct,

métropole de Rennes a pu collecter
les 55 idées de projets, en lien avec
le territoire, qui proposent des
solutions en lien avec les ODD.
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