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Cette catégorie récompense les établissements qui, au travers de leurs enseignements, de leur
recherche et de leurs activités au sens large, innovent pour avoir un impact positif sur
les individus, les communautés et la société dans son ensemble.

U
ESSEC Business School TSSEC

BUSINESS SCHOOL
Trouve ta voie ! -

Le dispositif TrouveTaVoie, porté par le Centre Egalité des chances

LE CENTRE

";@EES%‘LM de UESSEC, outille et accompagne les enseignants du secondaire

ESSEC

pour améliorer lacces aux études supérieures des éleves les plus
fragiles, notamment collégiens et lycéens en situation de handicap,
issus de milieux populaires ou vivant en territoires isolés. Les
ressources sont co-construites avec les utilisateurs. Les étudiants
de [ESSEC sont mobilisés pour témoigner et appuyer le
développement national. L'aide a lorientation des éléves integre le
développement des compétences-clés du XXleme siecle et les
métiers liés aux enjeux sociaux et environnementaux.

Les principaux bénéfices de la démarche

I I:Iconomiques . Création de valeur économique par linvestissement public.

= Sociaux : Cohésion sociale et égalité des chances dans lacces aux études supérieures.

= Comportementaux : Compétences professionnelles, sociales et citoyennes chez les
étudiants (rapport a laltérité, empathie, « care »).

= Formation : Vecteur d’innovation pédagogique avec mise en place de nouveaux modeles
pédagogiques de type « experiential learning ».

= Autre : Impact sur le territoire en termes dancrage et de recherche de solutions « au plus
pres des territoires ».

__________________________________________________________________________________

LES CHIFFRES CLES :

15 années d’expérience du dispositif LES ODD
- 300 établissements engagés
- 2 000 enseignants du secondaire impliqués - T

1 0 INEGALITES
DE PAUVRETE LES SEXES REDUITES

- 50 000 éleves accompagnés
2/3 des éleves estiment que le programme les a aidés
. dans leur orientation

40% ont connu un regain de motivation dans leur
. travail scolaire
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linfodurable.fr

Cette catégorie récompense les établissements qui, au travers de leurs enseignements, de leur
recherche et de leurs activités au sens large, innovent pour avoir un impact positif sur
les individus, les communautés et la société dans son ensemble.

: HEC
HEC Montreal  ONTREAL

Hectare Urbain

e Hectare Urbain est un projet dagriculture urbaine qui valorise le
%Hecnom g4 patrimoine végétal du Mont-Royal a des fins éducatives. Il s'agit d'un

' -;:i" . ’ . . .
wi;,;:gﬁ;,gf’g;;;’;;f R |aboratoire dexpérimentation des techniques en permaculture et des

principes de gestion responsable pour la communauté étudiante de
HEC Montréal, ainsi qu’'un modele social novateur. Hectare urbain
implique aussi les étudiants dans un programme de parrainage des
écoles. Cette initiative, axée sur [léchange de savoirs
intergénérationnel, permet aux écoliers, pour certains issus de milieux
défavorisés, de se familiariser aux valeurs environnementales et
sociales portées par la permaculture.

Les principaux bénéfices de la démarche :

e Sociaux : Meilleurs motivation et engagement scolaire chez les éleves impligués.

= Environnementaux : Développement dune forét nourriciere comportant prés d’une centaine
d’'especes végétales a protéger.

= Notoriété : Obtention de quatre certifications du Jardin Botanique de Montréal (Jardin
nourricier, Jardin pour la biodiversité, Oasis pour les monarques et Jardin pour les oiseaux).

= Autre : Enrichissement des apprentissages scolaires du programme éducatif obligatoire au
Québec, réponse au « déficit de nature » des enfants en milieu urbain, lancement d'un cours-
pilote qui integre la permaculture environnementale et sociale au curriculum obligatoire.

LES CHIFFRES CLES 5 LES ODD

5 années d’existence de Hectare Urbain |

2 années d’expérience auprés des écoles 13 MESURES RELATI 1 s

. 40 classes mobilisées i E {‘é"&,}'ﬁﬁl’? ARSI
| . C e : CLIMATIQUES

+1 000 enfants ont participé a cette initiative
5 388 m? : surface de la forét nourriciére valorisée
- 10 espéces de plantes rustiques conservées |
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Cette catégorie récompense les établissements qui, au travers de leurs enseignements, de leur
recherche et de leurs activités au sens large, innovent pour avoir un impact positif sur
les individus, les communautés et la société dans son ensemble.

Universite
e Paris Nanterre

Université Paris Nanterre

Intégrer les séniors ! Université de la Culture Permanente

L'Université de la Culture Permanente est une formation ouverte a tous, sans condition d’age, ni
de diplome. Elle dispense des cours et propose des conférences. Elle est un lieu de sociabilité,
d’entraide et d’inclusion. Elle favorise les liens entre les générations et la mixité sociale. Elle
contribue a la formation tout au long de la vie. Elle encourage l'engagement sociétal des
étudiants et participe a la diffusion de la science aupres du grand public. Elle fonctionne de
maniere collégiale avec des délégués étudiants élus qui participent a la programmation, a la
logistique et aux prises de décision concernant 'UCP. Elle contribue finalement au rayonnement
de luniversité sur le territoire.

Les principaux bénéfices de la démarche :

= Economiques : Les recettes générées par cette formation financent d’autres actions RSUDD
(dispositif d’aide aux migrants, conférences transition écologique...).

= Sociaux : Lutte contre lisolement des séniors par lintégration a la communauté des
apprenants (tarifs 50% plus bas que dans les autres Universités du Temps Libre), contribue au
dialogue intergénérationnel, cours destinés a réduire la fracture du numérique.

= Environnementaux : Cours dispensés sur les politiques et lhistoire de l'environnement.

= Notoriété : L'UCP est un relai de l'excellence des formations dispensées par Paris Nanterre
sur le territoire.

| LES CHIFFRES CLES : LES ODD
1974 : création de IUCP '

- 2017 : renouvellement du programme et des objectifs E— 10 Mo

- +500 membres en 2019 i e "ETES
27 a 91 : age des étudiants de 'UCP (=)

- 90% des étudiants viennent de U'Quest Parisien

100 000 € de Budget
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Cette catégorie traite des projets phares et ambitieux au service de la transition écologique du
campus, portés par ses différentes activités : fonctionnement interne, recherches et
enseignements.

Autograf

Solutions pour une école plus collaborative et éco-responsables
Mise en place d'un systeme global de recyclage, de réutilisation et

s de sensibilisation au sein de l'école Autograf. Le projet a été concuy,
réalisé et implementé de fagon collaborative par les étudiants du
bachelor en Design Global Eco Responsable, sous la supervision des
professeurs Yves Daubert, Evy Dureuil et Ignazio Mottola.

Ce projet a comme finalité de favoriser des comportements plus
USAGE UNIQUE  USAGE MULTIFLE responsables de la part des étudiants et des équipes administratives

et pédagogiques.

Les principaux bénéfices de la démarche :

= Economiques : Moins d'achats de matériaux et fournitures.

e Sociaux : Projets collaboratifs qui permettent a nos étudiants de travailler en équipe et
avec des acteurs du territoire (Fablabs), ancrage important dans un quartier multiculturel.

= Environnementaux : Réduction et valorisation des déchets, monitoring de la pollution de
lair aux alentours de l'école, promotion des comportements vertueux.

= Formation : Amélioration de la pédagogie, basée sur le travail en équipe, la collaboration
et les échanges de savoirs et compétences pour des réalisations plus adaptées et
responsables.

LES CHIFFRES CLES - | LES ODD

5 ans de travaux sur un projet global de design eco-
. responsable

| B () INDUSTR ILLESET CONSOMMAT MESURES RELATI
- 350 étudiants touchés par ces démarches NOVATION ET [—— 12 ﬂ{}l‘,’,}’s‘ﬂk 13 {‘Els“cl,}’% iE]E}n'F
1 systéme de tri | * | .

. 1 capteur de pollution N

1 recyclerie

__________________________________________________________________________________
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Cette catégorie traite des projets phares et ambitieux au service de la transition écologique du

campus, portés par ses différentes activités : fonctionnement interne, recherches et
enseignements.

Ecole Supérieure d’Economie Appliquée
- Université de Dakar

Green School, étre écologiste c’est participer au développement de sa
communauteé

w=w==== | e projet Green School a permis laménagement d'une esplanade

Javec un monument au cceur du campus en hommage au pere
_ fondateur de l'école, linstallation de 4 salons écologiques dispersés
: ~*“sur le campus pour le confort des étudiants constitués d’éco-briques
(boutellles remplies de déchets et de sable) ainsi que laménagement
+ dun micro jardin potager pour des pratiques de cultures
agronomiques. L'objectif est de redonner un cadre social a cette
institution afin de protéger lenvironnement, mobiliser les acteurs et
déclencher une dynamique communautaire.

Les principaux bénéfices de la démarche :

e Sociaux : Participation inclusive et participative des étudiants et du service d'entretien de
I'école. Mise a la disposition de la communauté d'un cadre convivial

e Environnementaux : Lutte contre les déchets plastiques, transformation des bouteilles
plastiques en briques écologiques afin d'en faire des salons écologiques.

= Comportementaux : La communauté est devenue plus sensible a lenvironnement, cette
expérience a permis de faire adhérer aux concepts de cadre sain.

= Notoriété : Communication sur les réseaux sociaux, relais médias.

= Formation : Dynamique de vie communautaire, engagement et esprit d'initiative.

T : LES ODD

LES CHIFFRES CLES : :

5 ateliers de formation en développement durable et ST —— g
. environnement bbbl o et UL T
. 2 activités de sensibilisation » i DES OBJECTIFS
. 1 jardin & 2 esplanades écologiques aménagées N )

- 200 étudiants et 10 personnels techniques formés
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TRANSITION ECOLOGIQUE DU CAMPUS |D
Cette catégorie traite des projets phares et ambitieux au service de la transition écologique du
campus, portés par ses différentes activités : fonctionnement interne, recherches et
enseignements. 'I I’
. IMT Atlantique
IMT Atlanthue Bretagne-Pays de la Loire

. Ecole Mines-Télécom
MINERVE : Vers une boucle locale de l'énergie sur la chantrerie

P L'objectif est de dessiner et déchanger sur les contours dune
15 boucle locale de l'énergie, telle quon devrait en voir un peu partout
dans un avenir énergétique décentralisé. Produire et consommer
localement de [lénergie constitue en effet une priorité avant
dimporter cette énergie. Les projets sarticulent autour de la
| réduction des consommations dune part et de la production
B d'énergie renouvelable avec stockage dautre part. Cest le projet
MINERVE qui associe chaufferie bois, réseau de chaleur de 3,5 km,
éolienne de 25 kWe, panneaux PV de 225 kWc, power-to-gas
" (méthanisation) pour transformer lélectricité en gaz naturel de
synthese.

Les principaux bénéfices de la démarche :

= Environnementaux : Réduction des émissions CO,, augmentation de la part d'énergies
renouvelables dans les consommations et réduction des consommations d’énergie thermique.

= Comportementaux : De part les sujets qu’il souléve (rapport a l'énergie, décentralisation de
la production, EnR...), MINERVE a un fort impact (a terme) pour U'évolution des modes de vie.

= Formation : Tous les équipements disposent d'une interface de visualisation des données
de production, avec la possibilité de faire des Travaux Pratiques.

= Recherche : Ce projet sarticule avec le programme d’action-recherche « Transition
énergétique et sociétale » porté par 32 partenaires.

, LES CHIFFRES CLES : :
. 20% de réduction de consommation d’énergie depuis LES ODD

" 3 sans sur IMT Atlantique développement durable et
. environnement

- 50K€ déconomie par an par les établissements grace , . DURABLES
. a U'énergie thermique biomasse > AT
80% de réduction sur les émissions CO, des .;”‘ A PHfH- 4‘,
. établissements raccordés depuis 2011 '

—
—
—1
-V—l

ol =
e |
— —
D
—

__________________________________________________________________________________
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Cette catégorie traite des projets phares et ambitieux au service de la transition écologique du
campus, portés par ses différentes activités : fonctionnement interne, recherches et
INSA Lyon

enseignements.
INSTITUT NATIONAL
‘ DES SCIENCES
APPLIQUEES
LYON
Des restaurants plus verts

™ e o Afin d’agir sur leur empreinte environnementale, les restaurants de
T e e | = [INSA Lyon ont fait appel a la cellule Développement Durable et
B Responsabilité Sociétale (DDRS) et a des étudiants de 3¢me année
(dans le cadre de leur projet d'enseignement POLEN - pour
A « POLitique ENvironnementale ») afin d’expérimenter des actions
# d’amélioration sur le sujet. Des projets ont été menés sur le tri et la
#==° réduction des déchets, l'approvisionnement responsable, ainsi que le
~ colt carbone des assiettes. Ces projets ont a la fois permis une
- diminution des impacts environnementaux et ont été porteurs
d’autres bénéfices pour l'établissement (alimentation plus saine, lien
entre les différents publics, professionnalisation des étudiants...)

Les principaux bénéfices de la démarche :

e Sociaux : Les usagers ont acces a une alimentation plus saine : la part des poissons et
legumes frais et de saison a été augmentée et les types de protéines proposées ont été
diversifiées (plus de légumineuses).

== Comportementaux : Systeme de reperes pour faciliter les choix de menus des usagers sur
la base de logos de couleurs éco-responsables (produits bas-carbone, frais ou de saison...).

= Formation : En mettant les étudiants en posture de chefs de projet, et en leur donnant la
responsabilité de la réussite de leurs actions, ils développent des compétences tres utiles en
entreprise mais peu enseignées au début de leur formation.

. LES CHIFFRES CLES :

- 11 étudiants mobilisés pendant 9 mois, 1 aprés-midi
. par semaine

20% de réduction d’émission de GES depuis 2015 | 19 couom T
- 30% de diminution en achat de viande rouge ﬂgggggﬁ L e
50g de gaspillage alimentaire par plateau (contre it
. 150g a 200g pour les chiffres moyens de 'ADEME)

__________________________________________________________________________________
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Partenaires médias

aef

info

Cette catégorie traite des projets phares et ambitieux au service de la transition écologique du
campus, portés par ses différentes activités : fonctionnement interne, recherches et

enseignements.

PAUL
=T
Institut Paul Bocuse kq ECUUSE

« Engaged » - IPB committed for a sustainable culinary and hospitality
industry

e Depuis 2 ans maintenant, de nombreuses initiatives “green” ont été
sozman ! lancées « tous azimuts » au sein de [llnstitut Paul Bocuse,
traduisant une volonté et un engagement écologique certains, de la
part des services et des étudiants de llInstitut. Aujourdhui, le défi

« Engaged » réside autant dans le contenu des initiatives que dans

§ ssbaNaR leur rationalisation. Un travail de recensement des initiatives diverses
"MY FEEL GREEN DAY" et variées, mené actuellem.ent, en est l.a.t.ou.te premiere étape. Les
AR SEIE Sl prochaines etapes pérenniseront ces initiatives sur les 5 volets
identifiés, en déterminant les acteurs-clés du sujet en interne et

refedd.org/sedd

externe, ainsi quen développant les partenariats... et les consciences.
Les principaux bénéfices de la demarche :

- I:Iconomiques . Grace a lutilisation de LED sur le campus, baisse du montant des factures
énergétiqgues malgré la hausse du nombre d’étudiants et de collaborateurs entre 2018 et 20109.
= Comportementaux : Intégration du sujet au sein de linstitut notamment aupres des
directeurs pédagogiques et opérationnels. Nettes améliorations en termes d’achats (moins de
plastique, moins de jetable) ou de tri des déchets ont été observées.

= Recherche : Au sein du Centre de Recherche de [IPB, un programme est dédié a la
durabilité en restauration hors foyer. Les travaux visent a mieux comprendre les motivations et
barrieres qui sous-tendent les comportements des professionnels et des consommateurs afin
de concevoir et évaluer des stratégies dintervention permettant de répondre aux enjeux
environnementaux auxquels le secteur de la restauration est confronté.

| LES CHIFFRES CLES : | LES ODD

- 5 volets identifiés (ESR, gestionnaire, employeur,

. administrateur, acteur local) - DNSOMMATION 13 estres e 15

. 1 Comité Développement Durable & 1 association ' NFRASTRUCT ESPONSABLE %ﬁ%&b&% Ll

- étudiante Eco-Campus IPB

>
! <
. 112 heures de cours environ consacrées a intégrer les | >
- notions de durabilité dans les différents métiers de la
. restauration
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Cette catégorie concerne la stratégie dancrage territorial mise en oceuvre par un établissement.
Seront considérées louverture de létablissement a son territoire ainsi que les collaborations
mises en place avec lobjectif de renforcer les actions de Développement Durable du territoire et

de ses acteurs. /_\

"

Ecole Nationale de U'Eau et v ENGEES

ECOLE NATIONALE DU GENIE DE L'EAU

Cle l,EnVironnement de Strasbourg ET DE L'ENVIRONNEMENT DE STRASBOURG

Compensation carbone des déplacements a l'étranger en avion des éléves
ingénieur.e.s

Il sagit de compenser le carbone associé aux déplacements en avion des éléves ingénieur-es
dans le cadre de leur obligation de faire des stages (de fin détude ou non) a linternational.
Cette compensation est réalisée par le lycée agricole d'Obernai dont les éleves plantent, dans le
cadre d’un projet pédagogique, des haies qui séquestrent le carbone et favorisent la biodiversité.
Pour lannée 2019, lexpérience a été étendue aux déplacements contraints des enseignant-e-s-
chercheur-e's. Il est demandé a l'établissement de maintenir ces plantations sur une durée de 50
ans et de les entretenir dans les meilleures conditions agronomiques accessibles du moment
avec une incorporation au sol du carbone issu des tailles d’entretien.

Les principaux bénéfices de la démarche :

e Sociaux : Formation de futures acteurricess du monde agricole qui contribue
significativement au déreglement climatique.
w Environnementaux : Séquestration de carbone - préservation/restauration de la

biodiversité.

= Notoriété : Valorisation de laction au sein du site universitaire alsacien et au sein du
ministere en charge de lagriculture.

e Formation : Articulation de la formation de future-s agriculteurrice's a cette nécessaire
responsabilisation d’acteurrices impliqué-e's dans lutte contre le déreglement climatique.

T : LES ODD
- LES CHIFFRES CLES - |

300 tonnes émises en 2018

9 622 € de col i tnroun: I 15 s [ 17 10
: e colts totaux sur fonds propres i CHANGEMENT LA REALISATION
- 400 metres de haies plantées pour séquestrer le ' DES OBJECTIFS
. carbone a

50 ans : durée de maintien et d’entretien

__________________________________________________________________________________
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Cette catégorie concerne la stratégie dancrage territorial mise en oceuvre par un établissement.
Seront considérées louverture de létablissement a son territoire ainsi que les collaborations
mises en place avec lobjectif de renforcer les actions de Développement Durable du territoire et

de ses acteurs.
INSTITUT NATIONAL
‘ DES SCIENCES
APPLIQUEES
INSA Lyon LYON

Eco-campus expérimental : Pour une gestion Eau-responsable

| Stormwater in the campus |

Mise en place dune gestion alternative des eaux pluviales basée sur

e bl | la déconnection du réseau, linfiltration et la végétalisation limitant

| les volumes a traiter et polluants associés. Cette forme de

desimperméabilisation répond a des enjeux plus larges (biodiversité

| ré-introduite, ilots de fraicheur, amélioration du cadre de Vvie,

Bl s . | recharge des nappes). Loriginalité du projet est d’avoir su mobiliser

@8 des compétences reconnues internationalement pour relever le défi

‘ de lexemplarité a Llépreuve de résultats scientifiques. Ainsi, des

4 experimentations et des observations sur le long terme sont menées
et féderent divers publics (chercheurs, étudiants, opérationnels).

8
.....

Les principaux bénéfices de la démarche

wéconomiques . disposer d’un tel dispositif permet de faire financer plus facilement les
projets scientifiques (le cadre expérimental étant déja financé).

= Sociaux : Fédérer les énergies tant en terme scientifique (permettant d’appréhender de
maniére systémique la gestion des eaux pluviales) qu’en terme de formation.

e Environnementaux : Les suivis sur des sites « au pied des batiments de travail »
permettent de mesurer lefficacité des dispositifs et d’observer leurs évolutions dans le temps.
= Formation : Les installations permettent de montrer concretement aux étudiants notamment
de Génie Civil et Urbanisme mais aussi d’autres départements de lécole ce type de dispositifs
lors de visites organisées tous les ans. Elles alimentent également en données les projets de
fin d'année, et permettent aux étudiants de mener certaines expériences en situation réelle.

T : LES ODD
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linfodurable.fr

Cette catégorie concerne la stratégie dancrage territorial mise en oceuvre par un établissement.
Seront considérées louverture de létablissement a son territoire ainsi que les collaborations
mises en place avec lobjectif de renforcer les actions de Développement Durable du territoire et
de ses acteurs.

BUSINESS SCHOOL

NEOMA Business School REIMS - ROUEN - PARIS

Starting Days

STARTING DAYS est le séminaire de rentrée des 1100 étudiants du
Programme Grande Ecole de NEOMA BS. En petits groupes et
coachés, les étudiants élaborent wune solution a un défi
d’entrepreneuriat social parmi les 50 défis identifiés sur nos
territoires. Pendant 4 jours, des experts de lentrepreneuriat social,
accompagnent les étudiants de lidéation a la modélisation des
solutions ! A lissue du séminaire, un jury composé de professeurs,
de lincubateur et d'experts élisent les meilleurs projets. Ils seront
développés au sein dENACTUS France ou de lincubateur de NEOMA
Business School.

Les principaux bénéfices de la démarche :

= Sociaux : Partenariat avec Indigo, réseau social d’entraide, a permis a plusieurs associations
comme Emmals de recupérer des biens aupres de nos étudiants a loccasion du séminaire.

= Environnementaux : Eco-labelisation du séminaire (moins de fournitures et d’impressions,
sensibilisation a la mobilité, consommation bio et locale, points de tri supplémentaires...)

= Formation : Permis d'expliquer aux étudiants limportance d’une vision holistique de la
gestion et du business et de la mesure de limpact de ses actions et décisions.

e Territoire : Les projets récompensés reposent sur divers enjeux favorables au territoire en
terme de création de valeur sociétale (création de liens entre populations fragiles, promotion
du patrimoine, énergie verte...) mais également de valeur économique grace a de la création
d’emplois responsables.

O s LES ODD
LES CHIFFRES CLES : |
4 jours de séminaire | e NSOHHATIO 17 P
2 campus impliqués QAL ABLES ESPONSABLE LA REAUSATION

DES OBJECTIFS

1100 étudiants étudiants du Programme Grande Ecole
100 projets présentés
8 projets récompensés et incubés sur le territoire
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ANCRAGE TERRITORIAL |D

linfodurable.fr

Cette catégorie concerne la stratégie dancrage territorial mise en oceuvre par un établissement.
Seront considérées louverture de létablissement a son territoire ainsi que les collaborations
mises en place avec lobjectif de renforcer les actions de Développement Durable du territoire et
de ses acteurs.

Rennes School of Business

Bretagne : Financement de bourses « coup de pouce » via la vente de
marinieres

Pour constituer un fond de bourses « coup de pouce » et aider les étudiants ayant des
difficultés passagéres (loyers, courses, soins santé non remboursés), 'école a décidé de vendre
un objet original, ciglé Rennes School of Business. Un vétement emblématique de la région, la
mariniere, a été choisi et l'école s’est tournée vers une entreprise reconnue pour sSon Savoir-
faire : Armor Lux. Lentreprise a fait bénéficier Rennes School of Business dun prix dachat
avantageux qui leur a permis de dégager 15 euros sur chaque vente, destinés a alimenter ces
bourses. L'objectif était également de créer un élan de solidarité entre alumni et futurs

étudiants ; lors de la cérémonie de remise des dipldmeés, la promotion sortante achetait des
mariniéres pour la future promo (en mode class gift).

Les principaux bénéfices de la démarche :

o Economiques : Profits dégagés de 3000 euros et objectif de 5000 euros en 2020.

= Sociaux : L'engagement de lécole et de sa communauté pour soutenir des étudiants en
cas de difficulté. La mise en place dune procédure dallocation de ces mini-bourses, une
structuration en interne avec une équipe dédiée.

= Comportementaux : Culture du don, de la camaraderie et du soutien de ses pairs.

= Notorieté : Campagne de communication sur les réseaux sociaux qui a permis de
reconnecter avec certains Alumni. Beaucoup de partenaires ont également apprécié le clin
d'ceil a lidentité Bretonne. L'objectif de la démarche a été atteint, 'école a fait parler de
lopération et est apparue sur un créneau sur lequel elle n'était pas attendue, tout en
collectant de largent pour ses étudiants.

N — T LES ODD
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15 € de bénéfice par mariniére pour alimenter le fond
- 3030 € collectés la premiére année .
- 300 € : montant maximal des bourses « coup de
pouces » pouvant étre allouées et visées par ce projet |

ilére action de collecte menée hors de la Taxei
. d’Apprentissage avec un focus social
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